Vacature voorzitter Nederlandse Vereniging voor Laboratoriumgeneeskunde (NVLG)

Ben jij een geregistreerd klinisch chemicus, medisch immunoloog, of allebei? Wil jij richting geven
aan de NVLG en jouw enthousiasme en bestuurlijke expertise inzetten voor de toekomst van de
laboratoriumgeneeskunde? Ben jij in staat te verbinden en boegbeeld van onze vereniging te zijn?
Dan zoeken wij jou!

Over de NVLG

De NVLG is de wetenschappelijke beroepsvereniging van klinisch chemici en medisch immunologen.
De vereniging is het resultaat van de fusie tussen het CMI en de NVKC per 1 januari 2027. Het doel
van de NVLG is het bevorderen van de laboratoriumgeneeskunde. Dit doet zij op diverse manieren.
De NVLG kent vijf clusters: beroep & bedrijf, data & informatiebeleid, kwaliteit, opleiding en
wetenschap & innovatie. Binnen deze clusters vallen diverse commissies en werkgroepen. Daarnaast
zijn er vakinhoudelijke secties (in oprichting): erfelijke metabole ziekten, endocrinologie,
hematologie, klinische chemie, medische immunologie en transplantatie immunologie. Het doel van
een sectie is het bewaken en ontwikkelen van het betreffende deelgebied van de
laboratoriumgeneeskunde.

De uitdaging

Als voorzitter geef je richting aan een dynamische en innovatieve wetenschappelijke vereniging in
een snel veranderend zorglandschap. Je bent het boegbeeld van de NVLG en vertegenwoordigt de
vereniging én de beroepsgroepen richting externe belanghebbenden, zoals het ministerie van VWS,
de Federatie Medisch Specialisten (FMS) en zusterverenigingen. Je leidt het bestuur, zet de
strategische koers uit en zorgt voor een effectieve verbinding tussen het bestuur, de commissies, het
bureau en de leden.

Kerntaken en verantwoordelijkheden

= Strategisch leiderschap: bepalen en bewaken van de lange termijnvisie en strategie van de
vereniging.

= Belangenbehartiging & netwerken: optreden als woordvoerder en ambassadeur in politieke,
bestuurlijke en maatschappelijke context.

= Bestuurlijke afstemming: voorzitten van de bestuursvergaderingen en de Algemene
Ledenvergaderingen; stimuleren van de bestuurlijke cohesie, bewaken van de voortgang op
strategische dossiers.

= Verbinding & samenwerking: stimuleren van de samenwerking tussen klinisch chemici en
medisch immunologen binnen de NVLG en het bevorderen van samenwerking met aanpalende
medisch wetenschappelijke verenigingen.

In het bestuur zal voor minstens 6 jaar gewerkt worden met een duo bestaande uit een voorzitter en
een vicevoorzitter. Wanneer de voorzitter een klinisch chemicus is, zal de vicevoorzitter een medisch
immunoloog zijn en vice versa. De vicevoorzitter wordt door de bestuursleden uit hun midden
gekozen. De precieze portefeuilleverdeling tussen beiden is afhankelijk van de achtergrond, expertise
en affiniteit en vindt in overleg met het bestuur plaats.

Profiel van de Kandidaat

= Geregistreerd klinisch chemicus, medisch immunoloog of allebei.

= Strategische denker en iemand die op hoofdlijnen kan besturen.

= Ervaring met bestuurlijke processen en besluitvorming.

= Een natuurlijke leider die bruggen bouwt, draagvlak weet te creéren en verschillende belangen
effectief kan verenigen.

= In staat om op een coachende en transparante manier te communiceren.

= Netwerkvaardig zowel binnen als buiten de vereniging.

= Commitment aan de bestuurstaken en prioritering daarvan naast de eigen werkzaamheden.



Tijdsbesteding?

Het bestuur vergadert eens in de maand. Daarnaast vinden er overleggen en bijeenkomsten plaats
(o.a. beleidsdagen, overleg met stakeholders). Reken op een gemiddelde tijdsbesteding van ongeveer
1 dag per week. De bestuurstermijn betreft 3 jaar, met mogelijkheid tot eenmalige herbenoeming.

Wat biedt de NVLG?

= Eensleutelrol in de verdere vormgeving en positionering van de NVLG en de
laboratoriumgeneeskunde in Nederland.

= Eeninspirerende en bestuurlijke omgeving met enthousiaste vakgenoten en een professioneel
bureau.

= Vergoeding volgens de geldende vacatiegelden- en onkostenregeling van de vereniging. De
vacatiegelden voor (de organisatie van de) voorzitter bedragen maximaal €30.000,- per jaar. Het
definitieve bedrag is afhankelijk van de portefeuilleverdeling tussen voorzitter en vicevoorzitter.

Procedure

Kandidaten kunnen tot en met 15 november 2026 reageren. Kandidaten worden uitgenodigd voor
een gesprek met een benoemingsadviescommissie (BAC). De gesprekken met de BAC vinden in
november/december plaats. De BAC adviseert het bestuur over de benoembaarheid van de
kandidaten. Het bestuur draagt de kandidaat-voorzitter formeel aan de leden voor tijdens de ALV van
8 april 2027. De huidige voorzitters werken de inkomend voorzitter in. In het kader van inwerken start
de kandidaat inkomend voorzitter vanaf 2027 met het bijwonen van bestuursvergaderingen.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en CV uiterlijk 15 november 2026 naar Femke van Dijk, directieassistent:
femke@nvkc.nl. Wil je meer weten over de functie neem dan contact op met de huidige voorzitter
van het CMI (Dorte Hamann) en/of van de NVKC (Merel van Wijnen). Voor algemene vragen, neem
contact op met het bureau: 088-5053420.



