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DuTcH SOCcIETY FOR IMMUNOLOGY

College van Medisch Immunologen

Procedure tussentijds examen en voortgangsevaluatie Medische Immunologie

1. In de vergadering van de Commissie Opleiding en Registratie (COR) van het College van
Medische Immunologen (CMI) worden na het goedkeuren van het opleidingsplan voor de
kandidaat in opleiding twee examinatoren aangesteld in principe voor de duur van de
opleiding.

2. Indien een geschil ontstaat tussen de kandidaat en de opleiders, dan kan de COR via het
COR secretariaat gevraagd worden om te bemiddelen.

3. De kandidaat maakt een afspraak met de examinatoren voor het examen en de
voortgangsevaluatie op het moment dat ca. 1/3 van de opleiding doorlopen is.

4. Uiterlijk twee weken voor het examen ontvangen de examinatoren via de online
examentool het tussentijdse opleidingsverslag. Indien de planning voor de
resterende tijd van de opleiding afwijkt van het goedgekeurde opleidingsplan, dan
wordt een gewijzigde planning meegestuurd.

5. Het examen en de voortgangsevaluatie bestaan uit een gesprek tussen de examinatoren en
de kandidaat in opleiding. Het tussentijds opleidingsverslag wordt hierbij gebruikt als leidraad.
Tijdens het gesprek wordt de opgedane kennis getoetst, de voortgang van de opleiding
geévalueerd, de planning doorgenomen en aandachtsgebieden in kaart gebracht.

6. De examinatoren maken in de online examentool een conceptverslag van het examen en
de voortgangsevaluatie. De examinatoren zenden dit ter correctie van feitelijk
onjuistheden naar de kandidaat. Bij geconstateerde tekortkomingen worden er afspraken
gemaakt voor een extra tussentijdsexamen en voortgangsevaluatie. Hierbij wordt de
procedure zoals hierboven beschreven gevolgd.

7. Het definitieve verslag van het examen en de voortgangsevaluatie wordt, samen met het
tussentijdse opleidingsverslag, door de examinatoren verstuurd naar de secretaris van de
COR. De secretaris archiveert de stukken en stuurt het verslag naar de kandidaat in opleiding,
de opleider en naar de COR-leden (als bijlage bij de eerst volgende COR-vergadering).

8. Het verslag wordt in de eerst volgende COR-vergadering besproken. Indien nodig wordt er
actie ondernomen door de COR naar de opleider.
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